贵州财经大学高层次人才引进面试评分表

	姓名
	
	性别
	

	出生年月
	
	学历学位
	

	毕业学校
	
	专业
	

	面试形式
	
	面试内容
	

	面

试

得

分


	评分标准
	得分

	
	1、教学内容与方法，包括表达能力、教学方法、教学水平等。（20%）
	

	
	2、学术水平与发展潜力，包括科研方向同学科需求的结合度、学术潜力，学术业绩，外语水平。（20%）
	

	
	3、逻辑性，考察应聘者答辩内容的理论水平和逻辑严密程度。（15%）
	

	
	4、精神面貌和性格、气质的感觉性评价。（15%）
	

	
	5、业务素养，包括政策水平、理论水平、业务知识。（15%）
	

	
	6、实效性，考察应聘者解决实际问题的现有能力或解决问题的措施办法的适用性、判断问题的准确性等。（15%）
	

	
	总分
	

	综合评价
意见
	同意引进
	不同意引进
	弃权

	
	
	
	

	考核专家工作单位：                    职称或职务：     

                              签字：                年     月    日 


